Polityka ochrony dzieci w Przedszkolu Nr 174 w Warszawie

Preambuta
Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikoéw placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujac
te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisoéw wewnetrznych danej placowki oraz

swoich kompetencji.

Rozdziat 1
Objasnienie terminow
§ 1.

1. Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia. Personel stanowig wszystkie osoby majgce/ mogace mie¢ potencjalny kontakt z
matoletnim.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnos$ci jego
rodzic, opiekun prawny lub opiekun faktyczny.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodg¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika/personel
placéwki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora placowki pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w internecie.

7. Koordynator to osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem, jest
wyznaczony przez dyrektora placoéwki i prowadzi nadzor nad realizacja Standardow
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placéwece.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.



Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

1. Pracownicy placéwki posiadajg wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowiazkow zwracaja

uwagg na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

Pracownicy szczegodlna uwage zwracaja na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich,

takie jak:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

dziecko jest czesto brudne, zaniedbane;

dziecko jest gtodne;

dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.;
dziecko nie ma przyborow plastycznych, odziezy i butow dostosowanych do
warunkow atmosferycznych;

dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych
pochodzenie trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w roznej fazie gojenia;

podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespojne itp., dziecko czgsto je zmienia,

pojawia sie nieche¢ do uczestnictwa w zajeciach ruchowych - dziecko nadmiernie
zakrywa cialo, niestosownie do sytuacji i pogody;

boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

dziecko wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

10) dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy,

mdtosci itp.;

11) dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje

si¢ agresywnie, buntuje si¢, samo okalecza si¢ itp.;

12) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepkos$¢” matoletniego);

13) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu dziecka zaczynaja dominowac

elementy/motywy seksualne;

14) dziecko mowi o przemocy.

2. Jezeli

z objawami u dziecka wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicéw lub

opiekunow, to podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione.

Niepokojace zachowania rodzicow to:

1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia

wyjasnien przyczyn obrazen dziecka;



2) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi
losem dziecka,;

3) rodzic (opiekun) mowi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza;
4) rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy
lub zbyt pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

5) rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;

6) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;

7) rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;

8) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig np. reaguje nieadekwatnie
do sytuacji;

9) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa,

10) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub
werbalnym;

11) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych $rodkow
odurzajacych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy placowki podejmuja
rozmow¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

4. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

5. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—dziecko

ustalone w placowce. Zasady stanowia zatgcznik nr 3 do niniejszych Standardow.

Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu (zatacznik nr 4) oraz wedhug Procedury rekrutacji kandydatow na wolne stanowiska

pedagogiczne i niepedagogiczne w Przedszkolu Nr 174 w Warszawie

Rozdziat 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§ 3.
1. Jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko do§wiadcza przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest
do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej

zagrozenie.



2. W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki sluzbowej i wypehienia
punktow 1-3 Karty interwencji i przekazania uzyskanej informacji wychowawcy,
psychologowi lub bezposrednio koordynatorowi lub dyrektorowi placowki.

3. Osoby, ktoére uzyskaty informacje o krzywdzeniu dziecka przekazuja ja do koordynatora,
ktory wspotpracuje z dyrektorem.

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka:

§ 4.

1. Wyznaczony koordynator wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa,
oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Wyznaczony koordynator powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej
dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz
plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placowke dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;
c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.
§ 5.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zne¢cania si¢ fizycznego i1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor przedszkola
powoluje zespot interwencyjny, w sklad ktorego moga wejs¢: koordynator/
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor przedszkola, inni pracownicy majacy
wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).

2. Zespo6t interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez koordynatora oraz innych, uzyskanych przez cztonkdéw zespotu, informacji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktéorego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewngetrznej, bezstronnej instytucji.

4. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.



§ 6.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez koordynatora opiekunom z zaleceniem
wspoOtpracy przy jego realizacji.
. Koordynator informuje opiekunéw o obowigzku przedszkola zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego —
procedura ,,Niebieskie Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu opiekunoéw przez koordynatora — zgodnie z punktem poprzedzajacym
— dyrektor przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury,
policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego
1 nieletnich, o$rodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to

nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekundéw dziecka na pismie.

§ 7.
. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik Nrl

do niniejszych standardow.

. Kartg zatacza si¢ do rejestru interwencji.

. Wszyscy pracownicy placowki 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika przedszkola

Osoba bedaca swiadkiem sytuacji krzywdzenia dziecka powiadamia o incydencie osobg

odpowiedzialng za Polityke lub bezposrednio dyrektora placowki.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, dyrektor powotuje

zespol interwencyjny, w sktad ktorego wchodza: wychowawca dziecka, dyrektor, osoba

odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci. Zespot interwencyjny zaprasza opiekunéw dziecka



na spotkanie, w celu omowienia zglaszanego podejrzenia, podczas ktérego moze
zaproponowa¢ opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej,
bezstronnej instytucji. Z przebiegu spotkania sporzadza si¢ protokot.

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, ktory jest przedstawiany opiekunom
dziecka przez osobe¢ odpowiedzialng za Polityke w przedszkolu z zaleceniem wspolpracy przy
jego realizacji.

Dyrektor przeprowadza rozmowe¢ z pracownikiem, informujac go o posiadane] relacji ze
zdarzenia i o obowigzku zlozenia zawiadomienia na policje¢ lub do prokuratury.

Dyrektor placowki sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury.

Rozdziat IV
Zasady Ochrony danych osobowych matoletniego
§ 8.
Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych):
1) pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostgpem;
2) dane osobowe ucznia sg udostgpniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow;
3) pracownik jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia i udost¢pnienia tych
danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.
4) pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania tych danych w ramach pracy w Zespole Interdyscyplinarnym/Grupie Roboczej
zespotu interdyscyplinarnego, powotanych w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
5) Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wyltacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.
6) Pracownik nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim ani o jego

opiekunie.



7) Pracownik, w wyjatkowych i1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé si¢ z
opiekunem maloletniego i1 zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W  przypadku wyrazenia zgody, pracownik podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.

8) Pracownik nie kontaktuje przedstawicieli mediow z matoletnim, nic wypowiada si¢ w
kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie matoletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w

zaden sposob utrwalana.

Rozdziat V
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§9.

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami prawa.
2. Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia

ochrone wizerunku dziecka.
3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia (Zatacznik, ktory mozna

pobra¢ w sekretariacie) do niniejszych Standardow.

§10.

1. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik placoéwki moze skontaktowac
si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calodci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.



§ 11.
Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka.

Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np.

Ze umieszczony zostanie na stronie internetowej w celach promocyjnych.

Rozdzial VI
Zasady dostepu dzieci do internetu
§ 12.

Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac
dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju.
Na terenie placéwki dostep dziecka do internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem pracownika przedszkola w czasie zaj¢¢;
W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, pracownik
placowki ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
internetu. Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu

przez dzieci podczas zajec.

§ 13.
Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji placowki byta
zabezpieczona, instalujac i aktualizujac odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.
Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika w miar¢ potrzeb.
Nauczyciel przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmowg¢ na temat bezpieczenstwa w internecie.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy z dzieckiem nauczyciel uzyska informacjg, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w rozdziale III niniejszych

Standardow.



Rozdziat VII
Zasady ustalenia planu wsparcia ucznia po ujawnieniu krzywdy
§ 14.
1. Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrekcja tworzy grupe wsparcia dla
pokrzywdzonego ucznia.
2. W sktad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddziatu, psycholog szkolny, pedagog
szkolny.
3. Grupa moze poszerzy¢ si¢ do wigkszej liczby specjalistow w zaleznosci od doznanej
krzywdy.
4. Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie niezbgdna od razu
oraz w dalszej perspektywie czasu.
5. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dzialania), ktory stanowi dokument
zapisany i przechowywany w aktach ucznia.
6. IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dzialaniach, plan spotkan ze
specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.
7. Wnioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem stanowig dane wrazliwe ucznidw i nie s3
dotagczane do IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia (np. O

planowanym samobojstwie).

Rozdziat VIII
Monitoring stosowania Standardow
§ 15.

1. Dyrektor przedszkola wyznacza koordynatora jako osobe¢ odpowiedzialng za Standardy
ochrony dzieci w placowce.
2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia standardéw i1 prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.
3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd pracownikdéw
placowki, raz na rok ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki. W ankiecie pracownicy
placowki moga proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszenia Polityki w placowce.
4. Osoba, o ktorej mowa w pkt. Ininiejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypeinionych
przez pracownikow placowki ankiet Zatgcznik nr 2 . Sporzadza na tej podstawie raport z

monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi placowki.



5. Dyrektor placowki wprowadza do tegoz dokumentu niezbedne zmiany i1 oglasza
pracownikom placowki.
Rozdzial IX
Przepisy koncowe
§ 16.

1. Standardy i opisane w nich procedury i zasady wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow placowki i opiekundw dzieci,

w szczegoOlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw lub poprzez

przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie

internetowe;j.



